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1. Casos de Indemnizacion

» Indemnizacion por modificacion de contrato, desplazamiento,
o movilidad funcional: 20 dias por ano trabajado, con un maximo
de 9 mensualidades

» Indemnizacién por despido objetivo: 20 dias por ano trabajado,
con un maximo de 12 mensualidades.

» Indemnizacion por despido improcedente:

» Hasta 28/02/2012: 45 dias por ano trabajado, con un maximo de
1260 dias.

» Desde 01/03/2012: 33 dias por ano trabajado, con un maximo de
720 dias.

2. Calculo

Llave:
» sd: salario diario
= sm: salario mensual
» gm: ganancia mensual (salario + antigtiedad)
= sa: salario anual
= max: maxima indemnizacion
m ¢: paga extra
= na: namero de anos en la empresa
= nma: nimero de meses adicionales en la empresa
= ant: anos de antigiiedad
= {: total indemnizaciéon
Algoritmo:
1. Calculo del limite maximo:

B sm X9 =max



sa _
» 15X 9=max

2. Salario diario:
= En caso de que me den salario mensual:

(12 x X(gm)) +e
365 B

= En caso de que me dan salario anual:

Sa

27— sd
365

3. (Qué antigiiedad tengo?
n nma _
na 15— an
4. Calculo de indemnizacion:
(sd x 20) x ant =t

5. Comparacion:
t<maxr —1

t > maxr — max
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